
CQP Chargé(e) des Ressources Humaines

Niveau 6 - Fiche RNCP38241 
Date d'enregistrement : 15/11/2023 - Certificateur : CPNE de la Métallurgie 

Validation : Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie

entreprendreconseil.com

Parcours de formation



Modules Durée

ACCUEIL 1 jour

Le rôle et les mission de la fonction RH 2 jours

L’essentiel du droit du travail 1,5 jour

Instances représentatives du personnel (CSE) 1,5 jour

Recruter, intégrer et fidéliser un nouveau salarié 2 jours

Manager les compétences 2 jours

GEPP 1 jour

Fiabiliser ses actions HSE 1 jour

Fondamentaux de la paie 2 jours

Préparation à la certification 3 jours

TOTAL 17 jours + 0,5 jour de certification

Parcours de formation



Modules Compétences du référentiel

ACCUEIL

Le rôle et les mission de la fonction RH
Assurer la gestion quotidienne des salariés et la

consolidation des données RH

L’essentiel du droit du travail Toutes les compétences

Instances représentatives du personnel (CSE)
Gérer les institution représentatives du

personnel

Recruter, intégrer et fidéliser un nouveau salarié
Mettre en œuvre le processus de recrutement et

d’intégration

Manager les compétences
Accompagner les managers dans lan mise en

oeuvre d’entretien

GEPP
Concevoir et / ou déployer les outils de gestion

des compétences

Fiabiliser ses actions HSE
Sécuriser, structurer et mettre en conformité les

pratiques liées à la santé, la sécurité et les
conditions de travail.

Fondamentaux de la paie Prendre en charge les activités liées à la paie

Préparation à la certification

Tableau de correspondance des objectifs
Modules/référentiel 


































