Elections professionnelles CSE

Entreprendre,
Coneerl

OBJECTIFS DE LA FORMATION

¢ |dentifier les processus applicables a son entreprise selon l'effectif
(moins de 20 salariés ou plus de 20 salariés) Appréhender les
différentes étapes du processus électoral (de la préparation au
déroulement des élections)

¢ |dentifier les contentieux qui peuvent naitre de I'élaboration du
processus électoral.

METHODES MOBILISEES
* Alternance d'apports théoriques et d’'exercices pratiques, appui sur
des cas concrets.

e Travail en autonomie ou en groupe.
* Questions/réponses

MODALITES D'EVALUATION

e Mise en situation
e Quiz

ACCESSIBILITE PSH

Toutes les modalités de réalisation des actions, ainsi que I'accés aux
locaux sont accessibles pour les personnes en situation de handicap.
L'accessibilité au PSH est identifiée en amont de la formation puis
mise en place avant le démarrage de la formation.

Nos consultants s'appuient sur notre “Guide Handicap et
formation”.

VALIDATION

Certificat de réalisation




PROGRAMME

Cadre d'organisation des élections :
e Décompte des effectifs

e Périmétre des élections
e Périodicité des élections

Préparation des élections :
e Déclenchement des élections
* Protocole d'accord préélectoral
e Electorat
* Eligibilité
* Organisation du scrutin

Déroulement des élections :

¢ Déroulement du vote
¢ Fin des élections

Contentieux électoral :

¢ Contentieux relatif au nombre et au périmetre des établissements distincts
¢ Contentieux relatif a I'électorat
¢ Contentieux relatif a la régularité des opérations électorales

Questions - Réponses
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